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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placoéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw
§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego =z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Placowka jest rozumiana w niniejszym dokumencie jako Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie
Slgskiej, za$ Kierownictwo Placéwki to dyrektor i wicedyrektorzy.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji kierownictwu placowki.



§ 4.
Pracownik pedagogiczny placowki wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
Pracownik pedagogiczny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej/ztobkowej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego mogg wejs¢: pracownik pedagogiczny, kierownictwo placoéwki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Zespot  interwencyjny  sporzadza plan pomocy  dziecku, spetniajgcy wymogi  okreslone
w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika pedagogicznego oraz innych,
uzyskanych przez czionkéw zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokot.
§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika pedagogicznego placowki opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pracownik pedagogiczny/kierownictwo placowki informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu  opiekundéw przez  pracownika pedagogicznego Placéwki —  zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — Kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do teczki indywidualnej dziecka.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§9.
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdéd samych dzieci.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie Poradni w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.
Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
pedagogicznego Poradni na zajeciach.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placéwki ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

§12.
Dyrektor zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placoéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Jezeli podczas prowadzonych zaje¢ dziecko znajdzie niebezpieczne tresci pracownik pedagogiczny
przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik pedagogiczny uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

Kierownictwo placoéwki wyznacza (zarzgdzaniem Dyrektora) osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw placéwki, raz na

rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej

Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia PolityKi

w placéwce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych przez

pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

kierownictwu placéwki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdw placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.

3. Skrécone materialy informacyjne do upublicznienia na terenie Placdéwki na temat postepowania

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka stanowig zatgcznik nr 5.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rudzie Slaskiej
Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jegol/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.
Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zgdac¢ danych
(w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, kitéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu o0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
Konieczne jest pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia,

C) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki na stanowisko pedagogiczne informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 ) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej



zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

10. Konieczne jest pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich  lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie os$wiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia.

13. Placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej Zzaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci jego przedstawienia kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie z ponizszym

wzorem takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za  przestepstwo  przeciwko  wolnosci  seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto  odwiadczam, Ze  zapoznatam/-em sie z zasadami  ochrony dzieci  obowigzujgcymi
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rudzie Slaskiej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rudzie
Slaskiej z dzieémi
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomo$c¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. ???7?
Relacje personelu z dzie¢mi
Kazdy pracownik Poradni jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Konieczne jest uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie dopuszczalne jest ich zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka. Nie wolno
krzycze€ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenhstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy starac¢ sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢
dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie dopuszczalne jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zzartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu specjaliscie/ kierownictwu i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pteé¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie dopuszczalne jest faworyzowanie dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych
oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie w sposob moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgcy do oskarzenh o
nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli ktos byitby ich Swiadkiem powinien zareagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Nie dozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ gotowym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli doswiadczenia te spowoduja, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi, powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li ktokolwiek bytby Swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest do
poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub dziatania zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby

w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytuciji.

Kontakty poza godzinami pracy
1. Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym

dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

2. W ftrakcie zaje¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wytgczona na terenie placowki.



Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o] podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgtoszono interwencjg) i data interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicéw

Zalacznik nr 3

Data

Data

» zawiadomienie 0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Data

Dziatanie

Opis spotkania

Dziatanie




Zalacznik nr 4

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)

Tak

Nie



Zalacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maj3 kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

= 7zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

= 7zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s 7akoricz wspétprace/rozwiaz umowe Z 0so-
ba krzywdzacy dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

= poinformuj na piémie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

{tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoticz
wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, Zze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagroZone jest jego Zycie

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy odrodek
pomocy spoteczne].

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

= poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

{ti. krzyk, niestosowne komentarze)

= 7adbaj o bezpieczeristwo dziecka;

= przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

= powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

= w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy oSrodek pomocy
spotecznej;

= rownolegte zt62 do sgdu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny=.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-

nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

s 7zadbaj o bezpieczernstwo dziecka i odseparuj
je od nsoby podejrzanej o krzywdzenie;

= przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

= w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whiosek o wglad w sytuacje rodziny?.



Zatacznik nr 6
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