STATUT
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

w Rudzie Slaskie;j

§ 1.1. Nazwg poradni jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rudzie Slaskiej.

2. Siedziba poradni znajduje si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. Chrobrego 6.

3. Organem prowadzacym w rozumieniu przepiséw ustawy o systemie oswiaty jest
Gmina Ruda Slaska.

4. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

5. Poradnia uzywa pieczgci prostokatnej, na ktorej uwidoczniony jest numer
ewidencyjny, regon, nazwa i adres poradni.

6. Poradnia przyjela logo, ktére jest zgodne z zalacznikiem nr 1 do statutu.

7. Terenem dziatania poradni jest miasto Ruda Slaska.

§ 2.1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatnie.
2. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni.

3. W przypadku dzieci i milodziezy nie objetej obowigzkiem szkolnym,
nieuczeszezajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicow, poradnia udziela im
pomocy, jezeli sa mieszkancami Miasta Ruda Slaska.

4. Poradnia opiniuje i orzeka dla osob wymienionych w ust. 2 i 3.

§ 3.1. Poradnia udziela dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Do zadan poradni nalezy w szczegolnosci:



1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy, w tym:

a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2) wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychotizycznych, w tym zwlaszcza dzieci i mtodziezy:

a) szczegoblnie uzdolnionych,

b)  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie  lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

e) z chorobami przewleklymi,
3) prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin,
4) pomoc dzieciom i mlodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szké} i placowek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
5) wspomaganie dzieci i mlodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanymi z wczesniejszym
ksztalceniem za granica,
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy,
7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom,
8) wspdlpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniow klas I-—III szkoty podstawowej,
9) wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych mowa w przepisach

w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

2



niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz w przepisach w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach, oraz planéw dzialan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,
10) wspolpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
11) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,
12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych,
13) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego, wsrod dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,
14) udzielanie, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkotach
1 placowkach,
15) wykonywanie innych zadan na rzecz Gminy Ruda Slaska w oparciu o uchwaly Rady
Miejskiej, wspieranie inicjatyw i wspoldziatanie w ramach systemowej opieki nad dzieckiem
1 rodzing,
16) wspolpraca z instytucjami pomocowymi, z placowkami specjalistycznymi i innymi
instytucjami na terenie miasta, wojewddztwa i kraju,
17) opieka specjalistyczna dzieci i mlodziezy niewidzacych, stabo widzacych, niestyszacych,
stabo slyszgcych 1 autystycznych.
18) opieka nad dzieckiem z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju.

3. Poradnia realizuje zadania przez:
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dzialalnos¢ terapeutyczna;
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowa:



7) dzialalno$¢ profilaktyczna;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

4.1) Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach. Jezeli
odrebne przepisy nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z ust. 4 pkt 3-7.
2) Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice mogg uzyskaé opini¢ poradni takze w innych niz
okreslone w odregbnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem
dzieci i mlodziezy.
3) Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub prawnych opiekunow
albo pelnoletniej osoby. ktérej dotyczy opinia.
4) Osoba, ktora sklada wniosek, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegélnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - takze opinie
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia z uczniem.
5) Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora skfada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o
stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.
6) Na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie opinii do
przedszkola, szkoly lub placowki.
7) Opinia poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinie,

b) numer opinii,

¢) date wydania opinii,

d) podstawe prawng wydania opinii,

e) imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, date i miejsce urodzenia, miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia réwniez nazwe i adres szkoly oraz oznaczenie klasy, do
ktorej uczen uczeszeza, nr PESEL lub w przypadku jego braku serie i numer dowodu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢, nr karty indywidualnej,

f) diagnoze poziomu rozwoju. w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia, a takze opis
mechanizmow wyjasniajgcych funkcjonowanie tej osoby, w odniesieniu do zglaszanego
problemu,

g) stanowisko w sprawie zglaszanego problemu, wraz z uzasadnieniem,
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h) wskazowki do pracy dla nauczycieli i rodzicéw lub pelnoletniego ucznia,
1) podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,
j) podpis dyrektora poradni.
8) Dzieci i miodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow
albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy informacja.
5. 1) Na terenie poradni dziata Zespol Orzekajacy.
2) Zespot Orzekajacy podejmuje decyzje o:
a) orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
¢) orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
d) orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczy,
e) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
3) Zespol powoluje dyrektor poradni, w jego sktad wehodza:
a) przewodniczacy (dyrektor lub osoba przez niego upowazniona),
b) psycholodzy,
¢) pedagodzy ,
d) lekarz,
¢) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb, w tym logopedzi.
4) Zespot rozpatruje sprawg na pisemny wniosek rodzicow, badz prawnych opiekunéw. Do
wniosku nalezy dotgczy¢ dokumentacje, w tym medyczna, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w przepisach prawnych.
5) W przypadku brakéw w dokumentacji przewodniczacy zespotu wzywa wnioskodawce do
uzupelnienia dokumentacji w terminie nie krétszym niz 14 dni lub zleca specjalistom poradni
psychologiczno-pedagogicznej wykonanie badan uzupetniajacych z wyltaczeniem badan
lekarskich.
6) Zespot Orzekajgcy moze zasiggna¢ opinii nauczycieli lub wychowawcéw placowki, ktérych
informacje sa istotne w procesie diagnozy i orzecznictwa, jednoczesnie informujac o tym
wnioskodawce.
7) Przewodniczacy zawiadamia wnioskodawce oraz inne osoby z glosem doradczym wraz z ich
pracodawca o terminie posiedzenia zespotu. Wnioskodawca moze wzigé udzial w posiedzeniu

zespotu i przedstawi¢ swoje stanowisko.



7a) W posiedzeniu zespolu z glosem doradczym moga uczestniczyé osoby wymienione
w odrgbnych przepisach prawnych za zgoda Ilub na wniosek wnioskodawcy lub
przewodniczacego zespotu.

7b) Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu zespolu s3 zobowiazane do zachowania
w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka
lub ucznia, rodzicow dziecka lub ucznia, lub 0séb uczestniczacych w posiedzeniu.

8)Zespot wydaje orzeczenie zwykly wigkszoscia gloséw: w razie réwnej liczby glosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczgcego zespohu.

9) Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera w szczegdlnosci informacje
0 podjetym rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem oraz informacja o stanowisku czlonkéw
zespotu, wnioskodawcey oraz 0séb z glosem doradezym.

10) Orzeczenie przygotowuje cztonek zespolu wyznaczony przez przewodniczacego.

10a) W przypadku gdy wnioskodawca nie uczestniczy w posiedzeniu zespotu, przewodniczacy
zespotu, na prosbe wnioskodawcy, informuje go o przebiegu posiedzenia zespotu i podjetym
rozstrzygnigciu, w sposob ustalony z wnioskodawca.

11) Od orzeczenia wnioskodawca moze wnies¢ odwolanie do kuratora o$wiaty, za posrednictwem
zespotu, ktory wydat orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia.

12) Jezeli zespot uzna, ze odwolanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone
orzeczenie i wydaje nowe.

13) Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwolanie.

§ 4.1. Organami poradni sa:
1) Dyrektor poradni,
2) Rada Pedagogiczna

2. Poradnig kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany spelniajacy warunki okreslone odrebnymi przepisami.

3. Funkcj¢ dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy poradnie
w osobie Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

4. Kandydata na stanowisko dyrektora poradni wylania sie w drodze konkursu.

5. Organizacj¢ konkursu na stanowisko dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

6. Do zadan dyrektora poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia placowki.

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez
radg¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi poradni,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

6) wspoldzialaniec z innymi placowkami pomocowymi miejskimi i wojewddzkimi
1 krajowymi.

7) reprezentowanie poradni na zewnatrz placoéwki,

8) wspdlpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk studenckich.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w poradni
pracownikow  pedagogicznych oraz innych niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
poradni.

8. Dyrektor jednoosobowo podejmuje czynnosci prawne z zakresu zarzadu
powierzonej mu czesci mienia komunalnego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu
przez Rade Miasta. Do czynnosci przekraczajgcych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest
zgoda Rady Miasta. Cialem wykonawczym zlecajacym czynnosci administracyjne poradni
jest Prezydent Miasta Ruda Slaska.

9. W Poradni dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem poradni
w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

10. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w poradni.

I1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
bez prawa glosu osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

12. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor poradni.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s przed rozpoczeciem roku
szkolnego. po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego poradnig, albo na wniosek co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

14, Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j,
zawiadamia jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem dzialalnosci
ustalonym przez Rade Pedagogiczna; zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

15. Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
biezace informacje o dziatalnosci placowki.

16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy poradni,
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych Poradni,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ statutowych,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
i innych wyréznief,, wnioski Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w tej samej sprawie,
4) przygotowania projektu i uchwalenia statutu oraz zmian statutu,
5) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

18. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. 1) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
2) W przypadku okreslonym w pkt 1 organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

20. U chwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.



21. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
podnoszonych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, uczniow lub ich
rodzicow, a takze pracownikéw poradni.

22. W wypadku powstania sporéw migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna, jedna
lub druga strona moze powola¢ niezawista komisje arbitrazowa w celu ich rozwiazania
wewnatrz placowki.

23. Strony majg obowigzek wskaza¢ swoich przedstawicieli w ciagu 14 dni od daty
podj¢cia decyzji przez ktoras z nich.

24. W skiad komisji mogg wejs¢ przedstawiciele organu prowadzacego, zwigzkow
zawodowych.

25. Komisja wydaje orzeczenie i uzasadnienie decyzji w terminiel4 dni od podjecia
dzialalnosci.

26. Stronom przystuguje prawo odwolania si¢ od orzeczenia w terminie 14 dni od daty

Jego otrzymania do organu prowadzgcego.

§ 5.1. Poradnia pracuje w nastgpujgcej strukturze organizacyjne;j:

1) dzial opieki nad dzieckiem najmlodszym od urodzenia do ukoficzenia wychowania
przedszkolnego,
2) dzial pomocy dydaktycznej i szeroko pojetej pomocy wychowawczej dla dzieci
i mlodziezy szkot podstawowych,
3) dziat opieki psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw gimnazjum,
4) dzial opieki wychowawczej i dydaktycznej dla mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych,
5) doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa,
6) dziat opieki logopedyczne;j.

2. Dyrektor poradni moze modyfikowac istniejace struktury organizacyjne w
zaleznosci od potrzeb wynikajacych z interesow 0sob korzystajacych poradni.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor za zgodg organu prowadzacego.

4. Szczegbdlowy organizacje wewnetrzng poradni okresla Regulamin Pracy Poradni,

ktory ustala Dyrektor Poradni.

§ 6.1. Szczegolowa organizacje poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni z uwzglednieniem rocznego planu

pracy oraz planu finansowego placowki.



2. Arkusz organizacyjny jest opracowywany do 30 kwietnia danego roku, zas

zatwierdza go organ prowadzacy poradnie do 31 maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny poradni zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin

zaje¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§7.1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych, 'giéwna ksiegowa,
administracyjnych i obstugi (technicznych).

2. W zaleznosci od potrzeb poradnia zatrudnia lekarzy,

3. Pracownicy sa obowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ sig¢ do polecen Dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

4. Pracownicy pedagogiczni wykonujg zadania okreslone w Statucie poradni.

5. Pracownicy pedagogiczni poradni zobowiazani sg do realizacji swoich zadan
statutowych rowniez poza poradnia (w szkole, placowkach, a takze w srodowisku rodzinnym
dziecka); zakres tych zadan okresla dyrektor poradni.

6. Szczegolowy zakres czynnosci, uprawnieni i odpowiedzialno$ci pracownikow
poradni okreslaja indywidualne przydzialy czynnosci.

7. Pracownikami pedagogicznymi moga by¢ psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 doradcy zawodowi.

8. Do zadan psychologa poradni nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy,
okredlenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci i mlodziezy, rodzicow
1 nauczycieli,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

4) realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

5) podejmowanie dzialan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

10



6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym dzieci 1 miodziezy,
7) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w zakresie organizowania przez nie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) wspieranie nauczycieli, pedagogéw 1 psychologow szkolnych 1 przedszkolnych
w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.
9. Do zadan pedagoga poradni nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie ich mocnych stron,
2) okreslanie form 1 sposobéw udzielania dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym dzieci i mtodziezy,
5) wspolpraca ze przedszkolami, szkotami 1 placowkami w zakresie organizowania przez nie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do dzieci 1 mlodziezy
z udzialem rodzicéw, nauczycieli,
7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych rodzicow i nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu.
10. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoscei:
1) prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych dotyczacych dzieci i mlodziezy w celu
ustalenia stanu mowy,
2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy logopedycznej dla dzieci i mlodziezy,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej dzieci i mlodziezy, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy,
4) organizowanie 1 prowadzenie réznych dziatan zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej. w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dzieci i miodziezy.
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11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddel informacji na
poziomie regionalnym, ogdInokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystanie posiadanych uzdolnien i talentéow przy wykonywaniu przysziych
zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spolecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
5) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania Kariery
i podjecia roli zawodowej,
6) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami,
7) wspotpraca z przedszkolami, szkotami, placowkami i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

12. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw administracyjnych i biezgcych zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki,
2) dokumentowanie i ewidencjonowanie w/w spraw,
3) przepisywanie pism i opinii wychodzacych z poradni,
4) rejestracja i informacja dla korzystajacych z poradni.

12a. Do zadan gléwnej ksiegowej nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie ksiegowosci placowki,

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,
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3) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

13. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnoscei:

1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen Poradni i przynaleznego terenu wokdét budynku,
2) dokonywanie biezacych napraw i konserwacji urzadzen i sprzetu Poradni
niewymagajacych specjalistycznych uprawnien.

14.1) Pomoc dzieciom i mlodziezy moze byé¢ udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez poradnig.

2) Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli
korzystajacych z pomocy poradni.

3) Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) zakres, sposdb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b) czas trwania porozumienia;

¢) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z osobami,
o ktérych mowa w § 7, ust 7;

d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

e) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4) Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami,
o ktorych mowa w § 7 ust 7 oraz pod nadzorem Dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

15. Szczegdlowe prawa i obowigzki pracownikoéw pedagogicznych, administracyjnych

1 obslugi poradni, zasady ich zatrudniania i wynagradzania okreslaja odrebne przepisy prawa.

§ 8. 1. 1) W poradni jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2) Podczas nieobecnos$ci dyrektora obowigzki zarzadzajacego peini wicedyrektor lub osoba
wyznaczona przez dyrektora.

2. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzgcego poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska

kierownicze.



§ 9.1. Poradnia prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) kartoteke alfabetyczng dzieci i mlodziezy korzystajacej z pomocy poradni, zawierajaca
numer porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz adres zamieszkania
w formie papierowe;j i elektronicznej,
2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy,
o ktérym mowa w pkt. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub
orzeczenia,
3) dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust 1 pkt 3) moze by¢ prowadzona takze w formie
elektronicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢ i po spelnieniu wymagan okreslonych
w rozporzgdzeniu, dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ prowadzona wylacznie

w formie elektronicznej; dokumentacja ta zwana jest dokumentacja elektroniczna.
§ 10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1. Statut zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 10 lutego
2011r. i1 obowiazuje od dnia 10.02.2011r.

2. Uchwalg rady Pedagogicznej z dnia 25.01.2018r. wprowadzono zmiany
porzadkowe i tekst jednolity.

3. Uchwala rady Pedagogicznej z dnia 10.03.2022r. wprowadzono zmiany.
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